
แบบตรวจการกำกับและติดตามผลการปฏิบัติราชการในหนาที่ปลัดจังหวัด ปรับปรุงแกไข พ.ศ. 2566 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ................. 

อำเภอ.........................................จังหวัด......................................... 
ครั้งท่ี............/…………. 

วันที่..............เดือน.......................พ.ศ..................... 

ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
1 งานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงมหาดไทย/

กรมการปกครอง 
  

 ๑.๑ การดำเน ินงานตามโครงการจ ิ ตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชดำริ เชน การรับ
สม ัครจ ิตอาสาพระราชทาน การบ ันท ึกผล 
การปฏิบ ัต ิงานจิตอาสาตามโครงการจิตอาสา
พระราชทาน (E-report),การจ ัดกิจกรรมอาสา 
ตามโอกาสสำคัญ 
 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................ 
 

 

 ๑.๒ การดำเน ินการปองก ันและแกไขป ญหา 
ยาเสพติด เชน การปราบปรามยาเสพติดในพื้นที่,
การรายงานผลในระบบสารสนเทศยาเสพติด
จ ั ง ห ว ั ด  ( Narcotics Information System for 
Province Agency (NISPA)) 
 

 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                              
.............................................................  
 

 

 ๑.๓ การดำเนินการสรางความสามัคคีปรองดอง 
เชน การบันทึกผลการดำเนินงานในระบบรายงาน
ผลการดำเน ินการตามนโยบายร ั ฐบาลและ
กระทร วงมหาดไทยของกรมการปกครอง 
รายสัปดาห (ศปก.ปค.) (E-report) 
 
 
 
 
 
 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 

 

แบบ ปจ.๑ 



- 2 - 
 

ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 ๑.๔ การดำเนินการแกไขปญหาและพัฒนาพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต (ปตตานี ยะลา นราธิวาส 
และ ๔ อำเภอของจังหวัดสงขลา) 
 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 ไมมีการดำเนินการ              
 

 

 ๑.๕ การดำเนินการบูรณาการแกไขปญหาผักตบชวา 
 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 

 

 ๑.๖ การดำเนินงานของศูนยดำรงธรรมอำเภอ 
(ระหวางวันที่ 1 ต.ค. ........ ถึง .........................) 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 รับเรื่อง จำนวน.........................เรื่อง 
 ดำเนินการแลว จำนวน.............เรื่อง 
 อยูระหวางดำเนินการ จำนวน........เรื่อง 
 ขอมูล ณ วันที่............................. 
.............................................................                                             
.............................................................  
 

 

 ๑.7 การดำเนินการยกเลิกสำเนาเอกสารราชการ 
(Zero Copy) 
 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 1.8 การดำเนินการสรางการรับรูใหกับประชาชน 

(หอกระจายขาวประจำหมูบาน) 
 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 

 

 1.9 การดำเนินการพัฒนาการใหบริการประชาชน
รองรับไทยแลนด 4.0 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 

 

 1.10 การดำเนินการประสานแผนในระดับพื ้นที่ 
เชน การจัดทำพัฒนาแผนหมู บ าน, การจัดทำ
แผนพัฒนาอำเภอ 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 

 

 1.11 การปองก ันและปราบปรามการท ุจริต 
และประพฤติมิชอบ (มหาดไทยใสสะอาด) 
 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 1.12 การดำเนินงานโครงการพระราชดำริ 

 
 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 

 

 1.13 การดำเนินการแกไขปญหาพืชผลเกษตร
ตกต่ำ 
 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 

 

 1.14 การแกไขป ญหาหมอกคว ันและมลพิษ 
ในอากาศ 
 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                              
............................................................. 
 

 

 1.15 การขับเคลื ่อนการขจัดความยากจนและ
พัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั ่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
- จำนวนประชากรท่ีพบปญหาจากระบบ  

Thai QM ในปงบประมาณ พ.ศ. .........  
จำนวน......ครัวเรือน 

- แกไขปญหาได..........ครัวเรือน 
ขอเสนอแนวทางการแกไขปญหา
.............................................................  
.............................................................      
 

 1.16 การปองกันและแกไขปญหาภัยพิบัติและ 
การบรรเทาสาธารณภัย 
 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 

 

 1.17 การขับเคลื ่อนเพื ่อพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานการใหบริการประชาชนของที่วาการอำเภอ 
สูการเปนศูนยราชการสะดวก (Government Easy 
Contact Center) 
 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 

 

 1.18 การขับเคลื ่อนหมูบานแผนดินธรรม แผนดิน
ทอง “หมูบาน อยูเย็น” 
 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 1.19 การขับเคลื่อนกองทนุการออมแหงชาติ (กอช.) 

 
 จำนวนสมาชิก........................คน 
 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 

 

 1.20 การขับเคลื่อนโยบายสำคัญของกรมการปกครอง 
 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 

 

 1.21 การดำเนินการขับเคลื ่อนนโยบายปกปอง 
และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 1.22 การประเมินคุณธรรมและความโปร งใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของอำเภอ 
 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
1) การตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
จำนวน ................... คน 
2) การตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
จำนวน ................... คน 
3) การตอบแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
จำนวน ................... ขอ 
 

 

 1.23 งานนโยบายดานอื่นๆ (โปรดระบุ) 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 
 

 เปนไปตามเปาหมาย และสามารถเปน
แบบอยางได (โปรดอธิบาย) 
 เปนไปตามเปาหมาย 
 ยังไมเปนไปตามเปาหมาย
.............................................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
2 กลุมงานบริหารงานปกครอง   

 ๒.๑ ฝายบริหารงานปกครอง   

 ๒.๑.๑ การดำเนินการจัดทำแผนที่แนวเขต
การปกครอง 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 

 

 ๒.๑.๒ การดำเนินการจัดทำทะเบียนเกาะ  มี เกาะจำนวน...................เกาะ 
- ขึ้นทะเบียนเปนเกาะแลว 

         จำนวน...............เกาะ 
- ไมข้ึนทะเบียนเปนเกาะ 

         จำนวน...............เกาะ 
 ไมมเีกาะ 
 

 

 ๒.๑.๓ การดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน  มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

       ๒.๑.๔ การดำเนินการเพื ่อให ม ีการออก
หนังสือสำคัญท่ีหลวง (นสล.) 
 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

       ๒ .๑ .๕  การดำ เน ิ น งานใน เ ร ื ่ อ ง ร ะบบ
บริหารงานกำนัน ผูใหญบาน แพทยประจำตำบล 
สารวัตรกำนัน  ผู ช วยผู ใหญบาน ใหเปนตาม
กฎหมาย ระเบียบ และขอสั่งการ ฯลฯ 
 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 

 

       ๒ . ๑ . ๖  ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น เ ร ื ่ อ ง ข อ ง
คณะกรรมการหม ู บ าน ให  เป นตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอสั่งการ ฯลฯ 
 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 ๒.๑.๗ การดำเน ินการสน ับสน ุนการจัด 

การเลือกตั้ง 
 
 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
  

 

 ๒.๑.๘ การกำกับดูแลสวนราชการในอำนาจ
หนาที่ของนายอำเภอ 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๒.๑.๙ การกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๒.๒ ฝายการอนุญาตทางปกครอง 
(ระหวางวันที่ 1 ต.ค. ........ ถึง .........................) 

  

 ๒.๒.๑ การดำเนินการขออนุมัติ ขออนุญาต 
ขอตอใบอนุญาตสถานบริการ เปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ฯลฯ ที่เก่ียวของ 
 มีสถานบริการที่ไดรับใบอนุญาต 
     จำนวนทั้งหมด ..................แหง 
 มีสถานประกอบการที่เปดใหบริการ 
     ในลักษณะ ที่คลายกับสถานบริการ  
     จำนวนทั้งหมด ..................แหง 
 ไมมีสถานบริการในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 

 รับเรื่อง จำนวน......................................เรื่อง 
 ดำเนินการแลว จำนวน..........................เรื่อง 
 อยูระหวางดำเนินการ จำนวน...............เรื่อง 
 ออกคำสั่งไมอนุญาต จำนวน.........เรื่อง 
 เพิกถอนใบอนุญาต จำวน.............เรื่อง 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
       ๒.๒.๒ การดำเนินการขออนุมัติ ขออนุญาต 

ขอตอใบอนุญาตโรงแรม เปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ฯลฯ ที่เก่ียวของ 
 มีโรงแรมที่ไดรับใบอนุญาต 
     จำนวนทั้งหมด ..................แหง 
 ไมมีโรงแรมในพ้ืนที่ 
 มีสถานที่พักที่ไมเปนโรงแรม 
     จำนวนทั้งหมด................แหง 
 

 รับเรื่อง จำนวน................................เรื่อง 
 ดำเนินการแลว จำนวน....................เรื่อง 
 อยูระหวางดำเนินการ จำนวน..........เรื่อง 
 ออกคำสั่งไมอนุญาต จำนวน............เรื่อง 
 เพิกถอนใบอนุญาต จำวน................เรื่อง 
 

 

       ๒.๒.๓ การดำเนินการขออนุมัติ ขออนุญาต 
ขอตอใบอนุญาตโรงรับจำนำ เปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ฯลฯ ที่เก่ียวของ 
 มีโรงรับจำนำที่ไดรับใบอนุญาต 
     จำนวนทั้งหมด ..................แหง 
 ไมมีโรงรับจำนำในพื้นที่ 
 

 รับเรื่อง จำนวน................................เรื่อง 
 ดำเนินการแลว จำนวน....................เรื่อง 
 อยูระหวางดำเนินการ จำนวน..........เรื่อง 
 

 

       ๒.๒.๔ การดำเนินการขออนุมัติ ขออนุญาต
เกี่ยวกับอาวุธปน เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ 
ที่เก่ียวของ  
 
 

การออกใบอนุญาตใหซื ้ออาวุธปนและเครื ่อง
กระสุนปน (แบบ ป.3) 
จำนวน ..................ฉบับ  
 รับเรื่อง จำนวน...................เรื่อง 
 ดำเนินการแลว จำนวน.......เรื่อง 
 อยูระหวางดำเนินการ  
     จำนวน..................เรื่อง 
การออกใบอนุญาตใหมีและใชอาวุธปนและ
เครื่องกระสุนปน (แบบ ป.4) 
จำนวน ..................ฉบับ  
 รับเรื่อง จำนวน...................เรื่อง 
 ดำเนินการแลว จำนวน.......เรื่อง 
 อยูระหวางดำเนินการ  
     จำนวน..................เรื่อง 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
การออกหนังสือรับรองการพกและใชอาวุธปน
ของพนักงานฝายปกครอง 
จำนวน ..................ฉบับ  
 รับเรื่อง จำนวน...................เรื่อง 
 ดำเนินการแลว จำนวน.......เรื่อง 
 อยูระหวางดำเนินการ  
     จำนวน..................เรื่อง 
 

 ๒.๒.๕ การดำเนินการขออนุมัติ ขออนุญาต 
ขอตอใบอนุญาตการคาของเกาและขายทอดตลาด 
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ ที่เก่ียวของ 
 
 

การคาของเกา  
 รับเรื่อง จำนวน...................เรื่อง 
 ดำเนินการแลว จำนวน.......เรื่อง 
 อยูระหวางดำเนินการ 
     จำนวน...................เรื่อง 
การขายทอดตลาด 
 รับเรื่อง จำนวน...................เรื่อง 
 ดำเนินการแลว จำนวน.......เรื่อง 
 อยูระหวางดำเนินการ  
     จำนวน...................เรื่อง 
 

 

       ๒.๒.๖ การดำเนินการขออนุมัติ ขออนุญาต
เกี่ยวกับการพนัน เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ 
ที่เก่ียวของ 
 

 รับเรื่อง จำนวน...................เรื่อง 
 ดำเนินการแลว จำนวน.......เรื่อง 
 อยูระหวางดำเนินการ  
     จำนวน...................เรื่อง 
 

 

       ๒.๒.๗ การดำเนินการขออนุมัติ ขออนุญาต 
เกี่ยวกับการเรี่ยไร เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ 
ที่เก่ียวของ 
 

 รับเรื่อง จำนวน...................เรื่อง 
 ดำเนินการแลว จำนวน.......เรื่อง 
 อยูระหวางดำเนินการ  
     จำนวน...................เรื่อง 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 ๒.๒.๘ การดำเนินการขออนุมัติ ขออนุญาต

เกี ่ยวก ับมูลน ิธ ิ สมาคม เป นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ฯลฯ ที่เก่ียวของ 
 มีสมาคมในพ้ืนที่จำนวนทั้งหมด............สมาคม 
 มีมูลนิธิในพ้ืนที่จำนวนทั้งหมด..............มลูนิธิ 

 
 
 
 
 

มูลนิธิ 
 รับเรื่อง จำนวน...................เรื่อง 
 ดำเนินการแลว จำนวน.......เรื่อง 
 อยูระหวางดำเนินการ  
     จำนวน...................เรื่อง 
สมาคม 
 รับเรื่อง จำนวน...................เรื่อง 
 ดำเนินการแลว จำนวน.......เรื่อง 
 อยูระหวางดำเนินการ  
     จำนวน...................เรื่อง 
 

 

 ๒.๓ ฝายการเงินและบัญชี   
 ๒.๓.๑ การบริหารงบประมาณตามระเบียบ

และนโยบายดานการเงนิและการคลัง 
 เปนไปตามระเบียบ 
 ยังไมเปนไปตามระเบียบ...............                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

       ๒.๓.๒ การดูแลรักษาพัสดุครุภัณฑในความ
รับผิดชอบ 
 

 เปนไปตามระเบียบ 
 ยังไมเปนไปตามระเบียบ...............                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๒.๓.๓ มีแผนการใชจายเงินงบประมาณ  มี เปนไปตามแผนงบประมาณ  
 มี ยังไมเปนไปตามแผนงบประมาณ 
 ไมมี................................................  
.............................................................  
 

 

 ๒.๓.๔ มีการควบคุมเงิน งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรตามโครงการตางๆ  
 

 มี เปนไปตามระเบียบ  
 มี ยังไมเปนไปตามระเบียบ 
 ไมมี................................................  
.............................................................   
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 ๒.๓.๕ การเบิกจายเปนไปตามกำหนด/ งวดเวลา  เปนไปตามกำหนด 

 ยังไมเปนไปตามกำหนด................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 

 

       ๒.๓.๖ การสงหลักฐานเบิกจายเปนไปตาม
กำหนดเวลา 
 

 เปนไปตามกำหนด 
 ยังไมเปนไปตามกำหนด................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 
 

 

 ๒.๓.๗ นำเงินรายไดแผนดินสงคลังถูกตอง
และเปนไปตามกำหนดเวลา 

 เปนไปตามกำหนด 
 ยังไมเปนไปตามกำหนด................  
.............................................................                                             
............................................................. 
 

 

 2.3.8 เจ าหน าท ี ่ ผ ู ปฏ ิบ ัต ิ งานในระบบ 
e – DOPA License มีการนำสงเงินคาธรรมเนียม
ใหเสมียนตราอำเภอทุกวันที่มีการรับเงิน พรอมกับ
สำเนาใบเสร็จรับเงิน และพิมพสรุปการจัดเก็บ
รายไดของแตละระบบงานที่นำสงไวเปนหลักฐานหรือไม 

 ถูกตอง 
 ยังไมถูกตอง เนื่องจาก..................  
.............................................................  
............................................................. 
.............................................................                          
 

 

       2.3.9 เจ าหน าท ี ่ผ ู  ร ับผ ิดชอบในระบบ  
e – DOPA License ม ี ก า ร ร ั บ แ ล ะ ส  ง เ งิ น
คาธรรมเนียมที ่จ ัดเก็บในระบบใหเสมียนตรา
อำเภอภายในวันที่ออกใบเสร็จรับเงินหรือไม 
 

 ถูกตอง 
 ยังไมถูกตอง เนื่องจาก..................  
.............................................................  
............................................................. 
.............................................................                                         
 

 

       2.3.10 การจัดเก็บคาธรรมเนียมการพนัน 
ใ น ร ะบ บ  e – DOPA License ไ ด  เ ร ี ย ก เ ก็ บ
คาธรรมเนียมการพนันเพิ่มในใบเสร็จรับเงินฉบับ
เดียวกันหรือไม 

 ถูกตอง 
 ยังไมถูกตอง เนื่องจาก..................  
.............................................................  
............................................................. 
.............................................................                                         
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
       2.3.11 นำเงินนอกงบประมาณสงคลัง และ/

หร ื อฝ ากธนาคารถ ู กต  อ งและ เป  น ไปตาม
กำหนดเวลา 

 

 เปนไปตามกำหนด/ตามระเบียบ 
 ยังไมเปนไปตามกำหนด/ตามระเบียบ
.............................................................  
.............................................................  
 

 

 ๒.๓.12 หลักฐานการฝากธนาคารและ/หรือ
ฝากคลังถูกตอง 

 

 ถูกตองตามระเบียบ 
 ยังไมถูกตองตามระเบียบ..............                                             
............................................................. 
.............................................................  
 

 

 ๒.๓.๑3 เงินงบประมาณเบิกเกินสงคนื/นำสง
คืนเปนไปตามกำหนดเวลา 
 

 เปนไปตามกำหนด/ตามระเบียบ 
 ยังไมเปนไปตามกำหนด/ตามระเบียบ
.............................................................  
.............................................................                                             
 

 

 ๒.๓.๑4 การสงเงินทุกประเภทมีการออก
ใบเสร็จรับคืนทุกประเภทอยางถูกตอง 
 
 

 มี ถูกตองตามระเบียบ 
 มี ยังไมถูกตองตามระเบียบ 
 ไมมี................................................  
.............................................................    
 

 

 ๒.๓.๑5 การจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน
ถูกตอง 
 

 ถูกตองตามระเบียบ 
 ยังไมถูกตองตามระเบียบ..............                        
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๒.๓.๑6 เมื่อสิ้นปงบประมาณ มีการรายงาน
ใหทราบถึงใบเสร็จรับเงินที่อยูในความรับผิดชอบ 

 มี ถูกตองตามระเบียบ 
 มี ยังไมถูกตองตามระเบียบ 
 ไมมี................................................ 
.............................................................  
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 ๒.๓.๑7 การเก็บรักษาเงินไวในตูนิรภัยหรือ

ฝากธนาคาร 
 

 ถูกตองตามระเบียบ 
 ยังไมถูกตองตามระเบียบ..............                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

       ๒.๓.๑8 มีการจัดตั ้งกรรมการเก็บรักษาเงิน
ถูกตองตามระเบียบที่กำหนด 
 

 มี ถูกตองตามระเบียบ 
 มี ยังไมถูกตองตามระเบียบ 
 ไมมี................................................  
.............................................................  
 

 

 ๒.๓.๑9 กรรมการเก็บรักษาเงิน ไดปฏิบัติ
หนาที ่ และลงลายมือชื ่อในรายงานเงินคงเหลือ
ประจำวันถูกตอง ครบถวน 

 มี ถูกตองตามระเบียบ 
 มี ยังไมถูกตองตามระเบียบ 
 ไมมี................................................  
............................................................. 
 

 

 2.3.20 การจ ัดทำรายงานเง ินคงเหลือ
ประจำว ั น  ตามระบบการควบค ุ มการ เ งิ น 
ของหนวยงานยอย พ.ศ. 2544 ขอ 4 การเก็บ
รักษาเงิน 

 ถูกตอง 
 ยังไมถูกตอง เนื่องจาก..................  
.............................................................  
............................................................. 
 

 

      2.3.21 การมอบหมายผ ู ปฏ ิบ ัต ิหน  าที่
ตรวจสอบการบันทึกรายการเคลื่อนไหวในทะเบียน
คุมตาง ๆ ที ่เก ี ่ยวของ ตามระบบการควบคุม
การเงินของหนวงงานยอย พ.ศ. 2544 ขอ 6  
การควบคุมและตรวจสอบ 
 

 ถูกตอง 
 ยังไมถูกตอง เนื่องจาก..................  
.............................................................  
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 2.3.22 ผู  ไดรับการแตงตั ้ ง เปนผู ตรวจ

สอบจำนวนเงินที่เจาหนาที่จัดเก็บและนำสงกับ
หลักฐาน และ/หรือ รายงานคาธรรมเนียมจาก
ระบบงานตาง ๆ ที ่บันทึกรายการเคลื่อนไหว 
ในทะเบียนคุมตาง ๆ ที ่ เกี ่ยวของ พรอมลง
ลายมือชื่อไวในสำเนาใบเสร็จรับเงิน/ใบนำสง
เงินรายไดแผนดินของระบบงานทะเบียนและ
บัตรประจำตัวประชาชน/รายการใบเสร็จรับเงิน
ระบบงานตาง ๆ ของระบบ e–DOPA License 
ของวันที่รับเงิน โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสั ่ ง
การดังนี้ 

1 .  หนังส ือกรมการปกครอง ที ่  มท 
0309/ว  17683 ลงว ั นท ี ่  9  กรกฎาคม 
2563 เรื ่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การนำสงเงินคาธรรมเนียมและคาปรับงาน
ทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน  

2. หนังส ือกรมการปกครอง ที ่  มท 
0307/ว 14753 ลงว ันที ่  16 มิถ ุน ายน 
2564 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานในระบบ 
e–DOPA License (การจัดเก็บและนำสงเง ิน
คาธรรมเนียม) 
 

 ถูกตอง 
 ยังไมถูกตอง เนื่องจาก..................  
.............................................................  
............................................................. 
.............................................................  
............................................................ 
. 
 
 

 

       ๒.๓.23 การจายเงิน ไดจายตามกฎหมาย
ระเบียบขอบังคับฯ อนุญาตใหจายได 
 
 

 ถูกตองตามระเบียบ 
 ยังไมถูกตองตามระเบียบ..............                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๒.๓.24 การจ ายเงินมีหลักฐานการจ าย
ถูกตอง ครบถวน 

 ถูกตองตามระเบียบ 
 ยังไมถูกตองตามระเบียบ..............                                             
............................................................. 
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 ๒.๓.25 สำเนาหลักฐานการจายเงินหรือ

ใบสำคัญคู จ าย รวบรวมเก็บร ักษาไวครบถวน
เรียบรอย 
 
 

 

 ถูกตองครบถวน 
 ยังไมถูกตองครบถวน....................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๒.๓.๒6 หลักฐานการจายเงินหรือใบสำคัญคู
จ ายไดนำสงที ่ทำการปกครองจังหวัดครบถวน 
ถูกตอง ตามกำหนดเวลา 

 นำสงถูกตองครบถวนตามกำหนด 
 ยังนำสงไมถูกตองครบถวนตามกำหนด                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๒.๓.๒7 การเขียนเช็คสั่งจายไดดำเนินการ
ตามระเบียบในการเขียนเช็คสั่งจาย 

 

 ถูกตองตามระเบียบ 
 ยังไมถูกตองตามระเบียบ..............                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๒.๓.๒8 การใชจ ายเง ินนอกงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงคของเงินนอกงบประมาณ
นั้นอยางถูกตอง 

 ดำเนินการถูกตองตามวัตถุประสงค 
 ยังดำเนินการไมถูกตองตามวัตถุประสงค                                           
............................................................ 
............................................................ 
 

 

 ๒.๓.๒9 การรับ-จายเงินเปนไปตามระเบียบ
ขอบังคบั เฉพาะของเงินงบประมาณประเภทนั้น 

 

 ถูกตองตามระเบียบ 
 ยังไมถูกตองตามระเบียบ..............                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๒.๓.30 มีการนำฝากคลัง สำหรับเงินนอกที่
ตองนำฝากคลัง ตามระเบียบที่กำหนด 
 

 

 ถูกตองตามระเบียบ 
 ยังไมถูกตองตามระเบียบ..............                                             
............................................................. 
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 ๒.๓.31 การตรวจสอบกอนคืนหลักประกัน

สัญญา มีการแตงต ั ้งคณะกรรมการตรวจสอบ
โครงการกอนพนภาระผูกพัน 

 

 มี ถูกตองตามระเบียบ 
 ยังไมมี............................................                                             
............................................................. 
.............................................................  

 

 ๒.๓.32 ม ีการถอนเง ินนอกงบประมาณ
ประเภทเงินประกันซองหรือเงินค้ำประกันสัญญา 
ที ่พนภาระผูกพันและสงคืนใหผู เสนอราคาหรือ
คูสัญญาเรียบรอย 

 มี ถูกตอครบถวนตามระเบียบ 
 มี ยังไมถูกตองครบถวนตามระเบียบ 
 ไมมี................................................                                             
............................................................. 
 

 

 2.3.33 การจัดทำทะเบียนคุมตามระบบการ
ควบคุมการเงินของหนวยงานยอย พ.ศ. 2544 
ครบถวนเปนปจจุบัน   
 

 ถูกตอง 
 ยังไมถูกตอง เนื่องจาก..................  
.............................................................  
............................................................. 
 

 

 2.3.34 ก า ร จ ั ด ท ำแล ะน ำส  ง ร า ย ง าน
ประจำเดือนตามรายการตอไปนี ้ ส งที ่ทำการ
ปกครองจังหวัด 

  

 1) รายงานการรับและนำสงเงินหรือฝาก
รายไดแผนดิน 

 
 

 ถูกตอง 
 ยังไมถูกตอง เนื่องจาก..................  
.............................................................  
............................................................. 
 

 

 2) รายงานเงินคงเหลือประจำวัน ณ วัน
สิ้นเดือน (รายงานรายไตรมาส) 

 

 ถูกตอง 
 ยังไมถูกตอง เนื่องจาก..................  
.............................................................  
............................................................. 
 

 

 ๒ .๓ . 35  ก ารจ ั ดหา  ด ำ เน ิ นก าร ต าม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ / ตามหนังสือสั่งการและ
ระเบียบที่เก่ียวของ ครบถวน ถูกตองตามระเบียบฯ 
 

 ถูกตองครบถวนตามระเบียบ 
 ยังไมถูกตองครบถวนตามระเบียบ                                             
............................................................. 
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 2.3.36 การจัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินตาม

หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที ่สุด ที ่ กค (กวพ.) 
0408.4/ว 129 ลงว ันที ่  20 ต ุลาคม 2549  
เรื่อง การลงทะเบียนควบคุมพัสดุของทางราชการ
พรอมบันทึกรหัสทรัพยสินที ่ไดจากระบบ GFMIS 
และมีการคำนวณคาเสื่อมราคาตามหลักเกณฑที่ ปค. 
กำหนด 

 

 มี ถูกตองตามระเบียบ 
 มี ยังไมถูกตองตามระเบียบ 
 ไมมี................................................  
............................................................. 
 
 

 

 ๒.๓.37 มีการรายงานการตรวจสอบพัสดุ
ประจำป 

 

 มี ถูกตองตามระเบียบ 
 มี ยังไมถูกตองตามระเบียบ 
 ไมมี................................................  
.............................................................                                       
 

 

 ๒.๓.38 ม ีการบันทึกการใช รถยนตของ
ราชการ 

 

 มี ถูกตองครบถวน 
 มี ยังไมครบถวน 
 ไมมี................................................  
............................................................. 
 

 

 ๒.๓.39 ม ีการดำเน ินการตามมาตรการ
ประหยัดคาใชจาย 

 มีมาตรการโดยปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
 มีมาตรการแตยังไมไดปฏิบัติตาม                                         
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๒.๓.40 ม ีการดำเน ินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 

 

 มีมาตรการโดยปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
 มีมาตรการแตยังไมไดปฏิบัติตาม                                         
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 2.3.41 การจัดวางระบบการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 

 มี ถูกตองตามระเบียบ 
 มี ยังไมถูกตองตามระเบียบ 
 ไมมี................................................  
............................................................    
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 2.3.42 มีการรับเงินในระบบการจัดการ

ขอมูลการชำระคาธรรมเนียม ผานระบบ e-bill 
http://e-bill.dopa.go.th/ ตามประเภทที่กำหนด
ไดครบถวน ถูกตองและนำสงตามหลักเกณฑวิธี
ปฏิบัติงานที่กรมการปกครองกำหนด 

 

 มี ถูกตองตามกำหนด/ระเบียบ 
 มี ยังไมถูกตองตามกำหนด/ระเบียบ 
 ไมมี................................................  
............................................................    
 

 

 2.3.43 เจาหนาที ่ผู ปฏิบัติงานในการออก
หน ั งส ือผ านแดนด วยระบบอ ิ เล ็ กทรอน ิ กส   
(E-Border Pass) ม ีการนำสงเง ินรายไดจากการ 
ออกหนังสือผานแดนใหเสมียนตราจังหวัด/อำเภอ  
พรอมหลักฐานรายงานการนำสงเง ินผานแดน 
เปนเงินรายไดแผนดิน 

 มี ถูกตองตามกำหนด/ระเบียบ 
 มี ยังไมถูกตองตามกำหนด/ระเบียบ 
 ไมมี................................................  
............................................................    
 

 

 2.3.44 ทุกสิ ้นเด ือน เม ื ่อได ร ับรายงาน
รายละเอ ี ยด เ ง ินคง เหล ื อ  ณ ว ั นส ิ ้ น เด ื อน 
จากธนาคาร (Statement) มีการจัดทำงบเทียบ
ยอดเงินฝากธนาคาร กรณียอดเงินฝากในบัญชี 
ของธนาคารกับยอดในทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร
มาตรงก ั น  ต ามหน ั ง ส ื อกระทรวงการคลั ง  
ที่ กค 0526.5/ว 18 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2543 
เรื่อง การเบิกจาย การเก็บรักษาเงิน และนำสงคลัง  
โดยใชบริการธนาคารของหนวยงานยอย 

  

 มี ถูกตองตามกำหนด/ระเบียบ 
 มี ยังไมถูกตองตามกำหนด/ระเบียบ 
 ไมมี................................................  
............................................................    
 
 
 
 
 

 

๓ กลุมงาน/ฝายทะเบียนและบัตร   
 ๓.๑ ฝาย/งานทะเบียนและบัตร   
 ๓.๑.๑ การดำเนินการตามกฎหมายวาดวย

งานทะเบียนครอบครัว 
 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๓.๑.๒ การดำเนินการตามกฎหมายวาดวย
ทะเบียนชื่อบุคคล 

 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 ๓.๑.๓ การดำเนินการตามกฎหมายวาดวย

ทะเบียนพินัยกรรม 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๓.๒ ฝาย/งานบัตรประจำตัวประชาชน   
 ๓.๒.๑ การดำเนินการตามกฎหมายวาดวย

บัตรประจำตัวประชาชน 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................ 
 

 

 ๓.๒.๒ การกำกับดูแลการปฏิบัติงานบัตร
ประจำตัวประชาชนของสำนักทะเบียนทองถิ่น 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๓.๓ ฝาย/งานทะเบียนราษฎร   
 ๓.๓.๑ การดำเนินการตามกฎหมายวาดวย

การทะเบียนราษฎร 
 
 
 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 

 

 ๓.๓.๒ การกำกับ ดูแล การปฏิบัติงานการ
ทะเบียนราษฎรของสำนักทะเบียนในอำเภอ 
 

 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๓.๔ ฝาย/งานสถานะบุคคลและสัญชาติ   
 ๓.๔.๑ การดำเนินการตามกฎหมายวาดวย

สัญชาติ 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 ๓.๔.๒ การดำเนินการตามกฎหมายวาดวย

คนเขาเมืองในสวนของบุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๓.๔.๓ การดำเนินการตามกฎหมายวาดวย
การทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน
ในสวนของชนกลุมนอยและคนตางดาวอื่น 
 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
  

 

 ๓.๔.๔ การดำเนินการตามกฎหมายเกี่ยวกับ
ทะเบียนชนกลุมนอยและบัตรประจำตัวบุคคลซึ่งไม
มีสัญญาติไทยและแรงงานตางดาว 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๓.๔.๕ การดำเนินการตามโครงการกำหนด
สถานะใหแกบุคคลไรสัญชาติ 
(ระหวางวันที่ 1 ต.ค. ........ ถึง .........................) 

 มี      
- รับเรื่อง จำนวน.............................เรื่อง

ดำเนินการแลว จำนวน.................เรื่อง 
- อยูระหวางดำเนินการ จำนวน.......เรื่อง 

 ไมมี...............................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๓.5 การให บร ิการงานทะเบ ียนผ านระบบ
ออนไลน (D.DOPA , DOPA Citizen Services) 

 
 
 
 
 
 
 

 มี      ไมม.ี............................... 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
๔ กลุมงาน/ฝายความมั่นคง   

 ๔.๑ ฝาย/งาน การรักษาความสงบเรียบรอย   
 ๔.๑.๑ การดำเน ินการร ักษาความสงบ

เรียบรอยและความมั่นคงภายในประเทศ 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๔.๑.๒ การขับเคลื ่อนงานตามยุทธศาสตร
ดานความมั่นคง 

 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 

 

 ๔.๑.๓ การดำเนินการจัดระเบียบสังคม 
(ระหวางวันที่ 1 ต.ค. ........ ถึง .........................) 

 มี โดยมีผลการปฏิบัติจำนวน.................ครั้ง 
 ไมม.ี............................................... 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๔.๑.๔ การควบคุมและกำกับการปฏิบัติตาม
กฎหมายวาดวยสถานบริการ 
(ระหวางวันที่ 1 ต.ค. ........ ถึง .........................) 

 มี โดยมีผลการปฏิบัติจำนวน.................ครั้ง 
 ไมม.ี............................................... 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๔.๑.๕ การควบคุมและกำกับการปฏิบัติตาม
กฎหมายวาดวยโรงแรม 
(ระหวางวันที่ 1 ต.ค. ........ ถึง .........................) 

 

 มี โดยมีผลการปฏิบัติจำนวน.................ครั้ง 
 ไมม.ี............................................... 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 ๔.๑.๖ การควบคุมและกำกับการปฏิบัติตาม

กฎหมายวาดวยการพนัน 
(ระหวางวันที่ 1 ต.ค. ........ ถึง .........................) 

 

 มี โดยมีผลการปฏิบัติจำนวน.................ครั้ง 
 ไมม.ี............................................... 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๔.๑.๗ การดำเนินการเกี ่ยวกับการปองกัน
ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด 
(ระหวางวันที่ 1 ต.ค. ........ ถึง .........................) 

 มี โดยมีผลการปฏิบัติจำนวน.................ครั้ง 
 ไมม.ี............................................... 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๔.๑.๘ การปองกันและปราบปรามการทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(ระหวางวันที่ 1 ต.ค. ........ ถึง .........................) 

 

 มี โดยมีผลการปฏิบัติจำนวน.................ครั้ง 
 ไมม.ี............................................... 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๔.๑.๙ การปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
(ระหวางวันที่ 1 ต.ค. ........ ถึง .........................) 

 มี โดยมีผลการปฏิบัติจำนวน.................ครั้ง 
 ไมม.ี............................................... 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๔.๑ .๑๐ การสน ับสน ุนและช วยเหลือ 
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ระหวางวันที่ 1 ต.ค. ........ ถึง .........................) 

 มี โดยมีผลการปฏิบัติจำนวน.................ครั้ง 
 ไมม.ี............................................... 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 ๔.๑.๑๑ การดำเนินการเกี่ยวกับงานกิจการ

อาสารักษาดินแดน 
 

 มี  
 ไมม.ี............................................... 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 4.1.12การพัฒนาสมรรถภาพของสมาชิก
กองอาสารักษาดินแดน 

 มี  
 ไมม.ี............................................... 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 4.1.13 การควบคุมอาวุธยุทธภัณฑ  มี  
 ไมม.ี............................................... 
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๔.๒ ฝาย/งานรักษาความมั่นคงภายใน   
 ๔.๒.๑ การดำเนินงานเก่ียวกับงานมวลชน 

 
 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๔.๒.๒ การเสริมสรางความเขมแข็งใหกองกำลัง
ภาคประชาชน 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๔.๒.๓ การพัฒนาความรู  ความสามารถ 
ทักษะ การรักษาความสงบเรียบรอยใหกับกำนัน
ผู ใหญบาน ผู ชวยผู ใหญบานฝายปกครอง และ
ผูชวยผูใหญบานฝายรักษาความสงบ 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 ๔.๒.๔ การดำเนินการเกี ่ยวก ับงานกิจการ

มวลชน 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๔.๒.๕ การดำเนินการเก่ียวกับงานดานการขาว  มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

        4.2.6 การดำเนินการเกี่ยวกับงานการโยกยาย
ถิ่นฐานหรือผูหลบหนีเขาเมือง 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๔.๒.๗ การดำเนินการเก่ียวกับงานกิจการชน
กลุมนอย 

 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 

 

 ๔.๒.๘ การดำเนินการตามกฎหมายวาดวย
การจัดระเบียบบริหารหมู บานอาสาพัฒนาและ
ปองกันตนเอง 
 

 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 

 

 ๔.๒.๙  การปฏิบัติงานดานสังคมจิตวิทยา
มวลชน 

 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 ๔.๒.๑๐ การแกไขปญหาความขัดแยงและ 

การชุมนุมสาธารณะ 
 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๔.๒.๑๑ การสรางความปรองดองสมานฉันท  มี      ไมมี................................  
.............................................................                                           
............................................................. 
.............................................................  
 

 

 ๔.๒.๑๒ การปองกันและแกไขปญหาความ 
ไมสงบในพ้ืนที่ 

 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
  

 

 ๔.๒.๑๓ การดำเนินการตามกฎหมายวาดวย
การบริหารองคกรศาสนาอิสลาม และกฎหมายวา
ดวยการสงเสริมกิจการฮจัย 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 

 

 ๔.๒.๑๔ การดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุม 
กำกับ ดูแล บุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................ 
 

 

 4.2.15 การแตงตั้งชุดรักษาความปลอดภัย
หมูบาน (ชรบ.) และการนำเขาขอมูลชุดรักษาความ
ปลอดภัยหมูบาน (ชรบ.) ลงในระบบอำเภอเพ่ือการ
บริหารงานปกครอง 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................ 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 4.2.16 การตรวจติดตามการปฏิบัติหนาที่

ของชุดรักษาความปลอดภัยหมูบาน (ชรบ.) 
 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................ 
 
 

 

 4.2.17 การเก็บรักษาและสำรวจสถานภาพ
อาวุธปนลูกซอง ตามโครงการหมูบานอาสาพัฒนา
และปองกันตนเอง 
 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................ 
 
 

 

 4.2.18 การรายงานผลการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล และกระทรวงมหาดไทย ใน
ภารกิจของกรมการปกครอง ผานระบบ E-Report 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................ 
 

 

 ๔.๓ ฝาย/งานการสื่อสาร   
 ๔.๓.๑ การดำเนินการดานการสื ่อสารตาม

ระเบ ียบกรมการปกครองว าด วยการส ื ่อสาร
กรมการปกครอง 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 

 

 ๔.๓.๒ การกำกับ ดูแลสถานีวิทยุคมนาคม  
ในโครงข ายสถานีว ิทย ุคมนาคมของกรมการ
ปกครองในเขตพื้นที่อำเภอ 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 

 

 ๔.๓.๓ การปฏิบัติงานดานการสื่อสารรวมกับ
หนวยงานอื่น ๆ  

 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 ๔.๔ ฝาย/งานกิจการชายแดน  

(เฉพาะอำเภอชายแดน) 
  

 ๔.๔.๑ การดำเนินการเกี ่ยวกับการรักษา
ความสงบเรียบรอยและความมั่นคงชายแดน 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 

 

 ๔.๔.๒ การเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับ
ประเทศเพ่ือนบาน 

 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 

 

 ๔.๔.๓ การอำนวยความสะดวกในการสัญจร
ขามแดน 

 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
.............................................................  
 

 

 4.4.4 การดำเนินการเกี ่ยวกับงานผูหนีภัย
การสูรบหรือผูหนีภัยความไมสงบ 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๔.๔.๕ การดำเน ินการเก ี ่ยวก ับก ิจการ 
ชนกลุมนอย 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

๕ กลุมงานอำนวยความเปนธรรม   
 ๕.1 ฝายอำนวยความเปนธรรม   
 ๕.๑.๑ การดำเนินการเกี่ยวกับการสืบสวน

สอบสวนคดีอาญาของฝายปกครอง 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 ๕.๑.๒ การเปรียบเทียบปรับคดีอาญาตามที่

กฎหมายกำหนด 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
  

 

 ๕.๑.๓ การดำเนินการเกี ่ยวก ับการร วม
ชันสูตรพลิกศพในหนาที่ของพนักงานฝายปกครอง 
 

 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๕.๑.๔ การดำเนินการเกี่ยวกับการไกลเกลี่ย
ขอพิพาททางแพงและอาญาในอำนาจหนาที่ของ
อำเภอ 

 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๕.๑.๕ การดำเนินการตามกฎหมายวาดวย
การทวงถามหนี้ 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

๖ สำนักงานอำเภอ   
 ๖.๑ งานบริหารท่ัวไป   
 ๖.๑.๑ การดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงาน

ทั่วไป การเก็บรวบรวมขอมูลและบรรยายสรุปของ
อำเภอ 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๖.๑.๒ การประสานงานกับสวนราชการตางๆ 
ในพ้ืนที่ 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 ๖.๑.๓ การดำเนินการเกี ่ยวกับงานธุรการ 

งานสารบรรณ การประชาสัมพันธ 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๖.๑.๔ การดำเนินการเกี่ยวกับงานประชุม
ประจำเดือนของอำเภอ 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๖ .๑ . ๕  การ ดำ เน ิ น ง าน เก ี ่ ย ว ก ั บก าร
บริหารงานบุคคลของขาราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจางทกุประเภทในสังกัดกรมการปกครอง 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๖.๑.๖ การดำเนินงานเกี่ยวกับงานรัฐพิธีและ
งานประเพณีตางๆ 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๖.๑.๗ การดูแลรักษาความสะอาดและความ
เปนระเบียบเรียบรอยของที ่ว าการอำเภอ และ
อาคารสถานที่บริเวณที่วาการอำเภอ 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 6.1.8 การดำเนินงานที ่เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ และระบบคอมพิวเตอร อุปกรณ    

 

 ดี       พอใช    ปรับปรุง  

 ๖.๒ ฝายกิจการพิเศษ   
 ๖.๒.๑ การดำเนินงานเกี ่ยวก ับงานตาม

นโยบายรัฐบาล จังหวัด รวมทั้งสวนราชการอื่นที่ 
ไมมีหนวยรับผิดชอบในระดับพ้ืนที่ 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 ๖.๒.๒ การดำเนินการเกี่ยวกับงานสงเสริม

และพัฒนาอาชีพ 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๖.๒ .๓ การดำ เน ินการสน ับสน ุนและ
ประสานงานเกี่ยวกับการสงเคราะหและชวยเหลือ
ราษฎรผูประสบภัย 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                      
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๖.๒.๔ การดำเนินงานเกี่ยวกับโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ และการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๖.๓ ฝายแผนยุทธศาสตรพัฒนาอำเภอ   
 ๖.๓.๑ การดำเนินงานเกี ่ยวกับการจ ัดทำ

แผนพัฒนาอำเภอ 
 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๖.๓.๒ การสงเสริมการจัดทำแผนพัฒนา
หมูบาน 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๖.๓.๓ การจัดทำขอมูลเพื่อการบริหารและ
พัฒนาพ้ืนที่อำเภอแบบบูรณาการ 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 ๖.๓.๔ การดำเนินการประสานแผนพัฒนา

ระดับตาง ๆ ในพื้นที่อำเภอกับแผนพัฒนาจังหวัด 
รวมทั้งแผนพัฒนาของหนวยตาง ๆ ในพื้นที่ 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๖.๓.๕ การดำเนินงานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริหารงานอำเภอ (กบอ.) 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๖.๓.๖ การดูแลรักษาระบบการสื่อสารขอมูล
ของกรมการปกครอง 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๖.๓.๗ การดำเนินการเกี ่ยวกับการบันทึก 
แล ะกา รปร ะมวลผ ลข  อม ู ล ส า รสน เ ทศ ใน 
ความรับผิดชอบของกรมการปกครอง 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๖.๓.๘ การดำเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุง
ฐานขอมูลสารสนเทศในความร ับผิดชอบของ
กรมการปกครอง 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                        
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๖.๓.๙ การบูรณาการขอมูลจากหนวยงาน
ตางๆ ใหถูกตองและเปนปจจุบัน เพื่อจัดทำเปน
ศูนยขอมูลอำเภอ    

 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                            
............................................................. 
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
7 ศูนยดำรงธรรมอำเภอ   

 ๗.๑ การดำเนินการรับเรื่องรองเรียนรองทุกขของ
ประชาชนในพ้ืนที่ 
(ระหวางวันที่ 1 ต.ค. ........ ถึง .........................) 

 รับเรื่อง จำนวน.........................เรื่อง 
 ดำเนินการแลว จำนวน.............เรื่อง 
 อยูระหวางดำเนินการ จำนวน 
...................เรื่อง 
 

 

 ๗.๒ การใหบริการขอมูลขาวสาร 
 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๗.๓ การใหคำปรึกษาดานกฎหมายแกประชาชน 
(ระหวางวันที่ 1 ต.ค. ........ ถึง .........................) 

 

 มี  โดยมีผลการปฏิบัติจำนวน.................ครั้ง   
 ไมมี...............................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๗.๔ การบริการรับเรื่องปญหา ความตองการและ 
ขอเสนอแนะของประชาชน 
(ระหวางวันที่ 1 ต.ค. ........ ถึง .........................) 

 
 
 

 มี โดยมีผลการปฏิบัติจำนวน.................ครั้ง   
 ไมมี...............................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๗.๕ การทำหนาที่เปนศนูยบริการรวมตามมาตรา ๓๒  
แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมอืงที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

 ๗.๖ การจัดชุดปฏิบัติการเคลื ่อนที ่เร ็ว เพื ่อแกไข
ปญหาในพ้ืนที ่

 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 ๗.๗ การดำเนินการของชุดปฏิบัติการเคลื ่อนที ่เร็ว 

ในการแกไขปญหาเรื่องรองทุกขของประชาชน 
(ระหวางวันที่ 1 ต.ค. ........ ถึง .........................) 

 
 

 รับเรื่อง จำนวน.........................เรื่อง 
 ดำเนินการแลว จำนวน.............เรื่อง 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 จำนวน...................เรื่อง 
 

 

 7.8 การใหการสนับสนุนและอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนดาน E-Service  
 

 มี      ไมมี................................  
.............................................................                                             
............................................................. 
............................................................. 
 

 

8 การตรวจบุคลากร   
 ๘.๑ ดานอัตรากำลัง 

 
 เปนไปตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด  
มีจำนวนทั้งสิ้น............คน 
 ยังไมเปนไปตามกรอบอัตรากำลัง 
ที่กำหนด 
 

 

 ๘.๒ ดานคุณสมบัติของบุคลากรในภาพรวม   
 ๘.๒.๑ สมรรถนะ 

      (ไดแก สมรรถนะหลักสำหรับขาราชการพลเรือน
สมรรถนะทางการบริหาร และสมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามที่กรมการปกครองกำหนด) 

 

ดีมาก ด ีพอใช ควรปรบัปรุง 
.............................................................                                             
.............................................................  
............................................................. 
 

 

 ๘.๒.๒ ความรู ความสามารถ 
       (ไดแก ความรอบรูในงาน การแกไขปญหา
เฉพาะหนา ทักษะในการปฏิบัติงาน ทักษะทางดาน
คอมพิวเตอร ฯลฯ) 

 

ดีมาก ด ีพอใช ควรปรบัปรุง 
.............................................................                                             
.............................................................  
............................................................. 
 

 

 ๘.๒.๓ บุคลิกภาพ 
       (ไดแก การวางตน ภาวะผูนำ การแตงกายที่
เหมาะสม ฯลฯ)  

 

ดีมาก ด ีพอใช ควรปรบัปรุง 
.............................................................                                             
.............................................................  
............................................................. 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 ๘.๒.๔ ความรับผิดชอบ 

       ( ได แก   ความร ับผ ิดชอบตามกฎหมาย       
ความรับผิดชอบตอผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 
และผูใตบังคับบัญชา) 

 

ดีมาก ด ีพอใช ควรปรบัปรุง 
.............................................................                                             
.............................................................  
............................................................. 
 

 

 ๘.๒.๕ การจัดสำนักงานในการปฏิบัติงาน 
       (ไดแก ความสะอาดเรียบรอย เหมาะสม       
เปนสัดสวน การดำเนินการตามแนวปฏิบัติ ๕ ส.) 

 

ดีมาก ด ีพอใช ควรปรบัปรุง 
.............................................................                                             
.............................................................  
............................................................. 

 

 ๘.๒.๖ ระเบียบวินัย 
       (ได แก  ว ิน ัยสำหร ับข าราชการพลเร ือน  
ประมวลจร ิยธรรมข าราชการพลเร ือน และ      
จรรยาขาราชการกรมการปกครอง) 

 

ดีมาก ด ีพอใช ควรปรบัปรุง 
.............................................................                                             
.............................................................  
............................................................. 
 

 

 ๘.๒.๗ ขวัญกำลังใจ 
        (ไดแก ขวัญกำลังใจโดยภาพรวม สวัสดิการ
และส ิทธ ิประโยชน ต  างๆ ความส ัมพ ันธ ของ
บุคลากรภายในองคกร ฯลฯ) 

 

ดีมาก ด ีพอใช ควรปรบัปรุง 
.............................................................                                             
.............................................................  
............................................................. 
 

 

 8.2.๘ อ่ืนๆ(ระบุ)........................................... 
 

ดีมาก ด ีพอใช ควรปรบัปรุง 
.............................................................                                             
.............................................................  
............................................................. 
 

 

9 การตรวจสถานที่ราชการ   
 ๙.๑ สภาพการใชงาน   
 ๙.๑.๑ อาคารที่วาการอำเภอ  สภาพดี   

 ตองซอมแซม 
 ตองซอมแซมเรงดวน 
 

 

 ๙.๑.2 หองน้ำ/หองสุขา  สภาพดี   
 ตองซอมแซม 
 ตองซอมแซมเรงดวน 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 ๙.๑.3 หอประชุม  สภาพดี   

 ตองซอมแซม 
 ตองซอมแซมเรงดวน 
 ไมมี 
 

 

 ๙.๑.4 บานพักนายอำเภอ  สภาพดี   
 ตองซอมแซม 
 ตองซอมแซมเรงดวน 
 ไมมี 
 

 

 ๙.๑.5 บ านพ ัก/อาคารห องช ุดท ี ่พ ักของ
ขาราชการ 

 สภาพดี   
 ตองซอมแซม 
 ตองซอมแซมเรงดวน 
 ไมมี 
 

 

 ๙.๑.6 สถานที่จอดรถผูมาติดตอราชการ  สภาพดี   
 ตองซอมแซม 
 ตองซอมแซมเรงดวน 
 ไมมี 
 

 

 ๙.๑.7 กองรอยอาสารักษาดินแดน  สภาพดี   
 ตองซอมแซม 
 ตองซอมแซมเรงดวน 
 ไมมี 
 

 

 ๙.๑.8 สภาพภูมิทศัน  สภาพดี   
 ตองซอมแซม 
 ตองซอมแซมเรงดวน 
 

 

 9.1.9 ระบบไฟฟา  สภาพดี   
 ตองซอมแซม 
 ตองซอมแซมเรงดวน 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 9.1.10 ระบบน้ำประปา  สภาพดี   

 ตองซอมแซม 
 ตองซอมแซมเรงดวน 
 

 

 9.1.11 ระบบสื่อสาร โทรคมนาคม อินเทอรเน็ต  สภาพดี   
 ตองซอมแซม 
 ตองซอมแซมเรงดวน 
 ไมมี 
 

 

 9.1.12 สิ ่งอำนวยความความสะดวกสำหรับ 
ผูพิการ 

 สภาพดี   
 ตองซอมแซม 
 ตองซอมแซมเรงดวน 
 ไมมี 
 

 

 9.1.13 บอรดประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทาง
ราชการ 

 

 สภาพดี   
 ตองซอมแซม 
 ตองซอมแซมเรงดวน 
 ไมมี 
 

 

 ๙.๑.14  อ่ืน (ๆระบุ)............................................... 
 

 สภาพดี   
 ตองซอมแซม 
 ตองซอมแซมเรงดวน 
 ไมมี 
 

 

 ๙.2 ความสะอาด ความเปนระเบียบเร ียบรอย  
และความสวยงาม 

  

 - ความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย และ 
ความสวยงามของสถานที่ราชการ และสภาพภูมิทัศน
ในภาพรวม 

 

 ดีมาก  ดี  พอใช  ควรปรบัปรุง 
 

 

 ๙.2.๑ อาคารที่วาการอำเภอ  ดีมาก  ดี  พอใช  ควรปรบัปรุง 
 

 

 ๙.2.2 หองน้ำ/หองสุขา  ดีมาก  ดี  พอใช  ควรปรบัปรุง  
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
 ๙.2.3 หอประชุม  ดีมาก  ดี  พอใช  ควรปรบัปรุง 

 ไมมี 
 

 

 ๙.2.4 บานพักนายอำเภอ  ดีมาก  ดี  พอใช  ควรปรบัปรุง 
 ไมมี 
 

 

 ๙.๑.5 บ านพ ัก/อาคารห องช ุดท ี ่พ ักของ
ขาราชการ 

 ดีมาก  ดี  พอใช  ควรปรบัปรุง 
 ไมมี 
 

 

 ๙.2.6 สถานที่จอดรถผูมาติดตอราชการ  ดีมาก  ดี  พอใช  ควรปรบัปรุง 
 ไมมี 
 

 

 ๙.2.7 กองรอยอาสารักษาดินแดน  ดีมาก  ดี  พอใช  ควรปรบัปรุง 
 ไมมี 
 

 

 ๙.2.8 สภาพภูมิทศัน  ดีมาก  ดี  พอใช  ควรปรบัปรุง 
 

 

 9.2.9 ระบบไฟฟา  ดีมาก  ดี  พอใช  ควรปรบัปรุง 
 

 

 9.2.10 ระบบน้ำประปา  ดีมาก  ดี  พอใช  ควรปรบัปรุง 
 

 

 9.2.11 ระบบสื่อสาร โทรคมนาคม อินเทอรเน็ต  ดีมาก  ดี  พอใช  ควรปรบัปรุง 
 ไมมี 
 

 

 9.2.12 สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผูพิการ  ดีมาก  ดี  พอใช  ควรปรบัปรุง 
 ไมมี 
 

 

 9.2.13 บอรดประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ทางราชการ 

 

 ดีมาก  ดี  พอใช  ควรปรบัปรุง 
 ไมมี 
 

 

 ๙.2.14 อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................  ดีมาก  ดี  พอใช  ควรปรบัปรุง 
 ไมมี 
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ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
10 การยกระดับใหงานบริการของที ่ว าการอำเภอ 

ตามแนวทางศูนยราชการสะดวก (GECC) 
  

 10.1 มีการใหบริการนอกเวลาราชการ หรือตามเวลา
ที ่สอดคลองก ับผลการสำรวจความตองการของ
ผูรับบริการในแตละพื้นที่ เชน  

- วันจันทร-ศุกร ในวันเวลาราชการ แตเพ่ิม
เวลาพักเที่ยงหรือเวลา 17.00 – 19.00 น. 

-วันเสาร-อาทิตย เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
เปนตน 

 

 ม ี    ไมมี 
 
 

 

 
 

10.2 มีการใหบริการนอกนอกสถานที่ เชน อำเภอ
เคลื่อนที่ อำเภอ..ยิ้ม 

 ม ี    ไมมี 
 
 

 

 10.3 มีระบบการขนสงสาธารณะที่เขาถึงสถานที่
บริการเพื ่อใหสะดวกตอการเดินทาง โดยสามารถ
เขาถึงสถานที่ดวยรถสาธารณะ 

 

 ม ี    ไมมี 
 
 

 

 10.4 มีปาย/สัญลักษณ บอกทิศทางหรือตำแหนง 
ในการเขาถึงจุดใหบริการไดอยางสะดวกและชัดเจน 
 

 ม ี   ตองซอมแซม   ไมมี 
 

 

 10.5 การออกแบบสถานที่คำนึงถึงผูสูงอายุ ผูพิการ 
และ สตรีมีครรภ  

 ม ี    ไมมี  

 10.5.1 ที่จอดรถสำหรับคนพิการ  ม ี   ตองซอมแซม   ไมมี  
 10.5..2 ทางลาด  ม ี   ตองซอมแซม   ไมมี  
 10.5.3 สถานที่ติดตอหรือประชาสัมพันธ

สำหรับคนพิการ 
 ม ี   ตองซอมแซม   ไมมี  

 10.5.4.ปายแสดงอุปกรณหรือสิ ่งอำนวย
ความสะดวกสำหรับคนพิการ 

 ม ี   ตองซอมแซม   ไมมี  

 10.5.5.หองน้ำสำหรับคนพิการ  ม ี   ตองซอมแซม   ไมมี  
 10.5.6 ประตูสำหรับคนพิการ  ม ี   ตองซอมแซม   ไมมี  
 10.5.7 ที ่น ั ่ง/พ ื ้นที ่จอดรถเข ็นสำหรับ 

คนพิการ 
 

 ม ี   ตองซอมแซม   ไมมี  
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 10.6 มีการออกแบบผังงาน และระบบการใหบริการ

ระหวาง “จุดกอนเขาสูบริการ” และ “จุดใหบริการ” 
ท ี ่ อำนวยความสะดวกท ั ้ งสำหร ับเจ  าหน  าที่  
และประชาชน เพื ่อใหสามารถใหบริการประชาชน 
ไดอยางรวดเร็วโดยคำนึงถึงลักษณะและปริมาณงานที่
ใหบริการ  
 

 ม ี   ไมมี 
 

 

 10.7 มีขนาดและพื้นที่ใชงานสะดวกตอการเอื้อมจับ 
(พื ้นที ่ว างดานขางสำหรับการเคลื ่อนไหวรางกาย 
ที ่สบาย) และออกแบบจัดวางเอกสารใหสามารถ
ใหบริการไดอยางรวดเร็ว 
 

 ม ี   ไมมี 
 
 
 

 

 10.8 ในจุดที่สำคัญหรืออันตรายมีการออกแบบหรือ
จ ัดให สามารถมองเห ็นได ช ัดเจนตามหล ักสากล 
ทั้งขณะยืนหรือรถลอเลื่อน 
 

 ม ี   ไมมี 
 

 

 10.9 มีการจัดใหมีแสงสวางอยางเพียงพอที่จะไมทำ
ใหเกิดอันตราย และไมเปนอุปสรรคตอการใหบริการ 
 

 ม ี   ไมมี 
 

 

 10.10 มีการสำรวจความตองการของผูรับบริการและ
ความพ่ึงพอใจของผูรับบริการ 
 

 ม ี   ไมมี 
 

 

 10.11 ม ีการจ ัดสรรส ิ ่ งอำนวยความสะดวก 
ท ี ่ สอดคล องก ับผลสำรวจความต องการของ
ผูรับบริการ และความพรอมของทรัพยากรที ่มี เชน 
น้ำดื่ม เกาอ้ีนั่งพักรอ เปนตน 
 

 ม ี   ไมมี 
 

 

 10.12 มีการจัดใหมีระบบคิวเพื ่อให บร ิการได 
อยางเปนธรรม เชน มีเครื่องกดบัตรคิว 
 

 ม ี   ไมมี 
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 10.13 มีจุดแรกรับ ในการชวยอำนวยความสะดวก

ตาง ๆ เช น คัดกรองผ ู ร ับบร ิการ ให คำแนะนำ 
ในการขอร ับบร ิการ หร ือช วยเตร ียมเอกสาร  
กรอกแบบฟอรมตาง ๆ  เพื ่อเพิ ่มประส ิทธ ิภาพ 
ในการบริการและลดระยะเวลารอคอย 
 

 ม ี   ไมมี 
 

 

 10.14 มีการกำหนดพื้นที่เขตปลอดบุหรี่ และ/หรือ 
จัดใหมีเขตสูบบุหร ี ่เปนการเฉพาะไดในบริ เวณ 
ที่เหมาะสม 
 

 ม ี   ไมมี 
 

 

 10.15 มีการนำระบบการใหบริการประชาชนแบบ
ออนไลนมาใชในการใหบริการประชาชน 
 

 ม ี   ไมมี 
 

 

 10.16 ม ีงานบร ิการท ี ่ ไม ร องขอสำเนาบัตร
ประชาชนและสำเนาทะเบียนบานจากผู มารับ
บริการ  หรือหากจำเปนตองใชสำเนาบัตรประชาชน
แ ล ะส ำ เ น า ท ะ เ บ ี ย น บ  า น ท า ง ห น  ว ย ง า น 
จะดำเนินการจัดทำสำเนาให 
 

 ม ี   ไมมี 
 
 
 
 

 

11 ประเด็นขอเสนอแนะของอำเภอ (โปรดระบุ) ประเด็นขอเสนอแนะของอำเภอ 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
…………………………………………………….… 
………………………………………………………. 
…………………………………………………….… 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 

 



- 43 - 
 

ที ่
โครงสรางงาน/กลุมงาน/ฝาย 

(ลักษณะเนื้องาน/รายละเอียดงาน) 
ผลการตรวจติดตาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ............ 

ปญหา/อุปสรรค/
ขอเสนอ  

กรณีประสบความสำเร็จ  
Good practices 

 
ขอเสนอแนะตอกรมการปกครอง 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
…………………………………………………….… 
………………………………………………………. 
…………………………………………………….… 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
…………………………………………………….… 
 

 
 (ลงชื่อ)....................................................ผูรับการตรวจ   (ลงชื่อ)................................................ผูตรวจติดตาม  
  (…………………………………………)              (………………………………………)   
   นายอำเภอ……………………………..…………..                ปลัดจังหวัด............................................. 
 


