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คำสั่งอำเภอ.........................................
ที่        /2568
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนงานด้านสิทธิมนุษยชนของอำเภอ..................
ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบและให้ประกาศใช้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5
(พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ ๒๕66 โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนไปสู่การปฏิบัติ
 เพื่อรองรับการดำเนินภารกิจตามแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ

อำเภอ.......... พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจของจังหวัด/อำเภอ.......... เป็นไปโดยเคารพต่อหลักการให้บริการโดยไม่แบ่งแยกปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในการบริการและให้คำปรึกษาตามอำนาจหน้าที่ พร้อมทั้งสร้างองค์ความรู้ ความตระหนักด้านสิทธิมนุษยชนให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อมิให้เกิดการละเมิดลิดรอนสิทธิแก่ภาครัฐและภาคเอกชน และเพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชน ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปสู่การปฏิบัติอำเภอ.......... อย่างเป็นรูปธรรม จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนงานด้านสิทธิมนุษยชน อำเภอ.......... ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ ดังต่อไปนี้


1. องค์ประกอบ


 

1.1  นายอำเภอ 

ผู้อำนวยการ

1.2  ปลัดอำเภอหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง 

รองผู้อำนวยการ

1.3  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรในพื้นที่อำเภอ 

กรรมการ

1.4  พัฒนาการอำเภอ 

กรรมการ

1.5  สาธารณสุขอำเภอ 

กรรมการ

1.6  ประมงอำเภอ 

กรรมการ

1.7  ท้องถิ่นอำเภอ 

กรรมการ

1.8  นายกเทศมนตรีทุกแห่งในอำเภอ 

กรรมการ

1.9  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่งในอำเภอ 

กรรมการ

1.10 ผู้อำนวยการโรงเรียนในเขตพื้นที่อำเภอ 

กรรมการ

1.11 ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
กรรมการ

ตามอัธยาศัยในเขตพื้นที่อำเภอ 


1.12 ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับอนุปริญญา 
กรรมการ


(ปวช./ปวส.) ในเขตพื้นที่อำเภอ   


1.13 ปลัดอำเภอฝ่ายอำนวยความเป็นธรรม
กรรมการและเลขานุการ

2. หน้าที่และอำนาจ
2.1 ดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจอำเภอ.......... ให้เป็นไปตามแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) และกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์
และมีประสิทธิภาพ








/2.2 กำหนดและ ...
2.2 กำหนดและยกร่างนโยบาย แผนงาน มาตรการ หลักเกณฑ์ วิธีการ รวมทั้งระเบียบ
หรือประกาศเพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.3 สร้างความตระหนัก จิตสำนึกในสิทธิ หน้าที่ และการเคารพสิทธิผู้อื่นให้กับบุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
๒.4 ควบคุม ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 
มิให้ละเลย เพิกเฉยในการให้บริการและให้คำปรึกษาแก่ภาครัฐและภาคเอกชนตามหลักมาตรฐานสากล
2.5 ประเมินผลกระทบทางด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน เพื่อกำหนดนโยบาย แนวปฏิบัติและปรับปรุงการดำเนินงานและการให้บริการ
2.6 สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกฝ่าย ในทุกรูปแบบ โดยให้มีส่วนร่วม เคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน เช่น มีช่องทางอำนวย
ความสะดวกให้ ผู้รับบริการเข้าถึงบริการของหน่วยงานได้โดยสะดวกทั่วถึง ตลอดจนมีช่องทางการร้องเรียน
และเฝ้าระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชน
2.7 สอดส่องดูแลการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เป็น
การละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 

2.9 แต่งตั้งคณะทำงานเฉพาะกิจเพื่อดำเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใดเป็นพิเศษ


2.10 ปฏิบัติภารกิจอื่นตามที่ประธานคณะทำงานมอบหมาย

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป





สั่ง ณ วันที่        มีนาคม  พ.ศ. 2568

นายอำเภอ

ตัวอย่าง


สามารถปรับเปลี่ยนแก้ไขตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่ได้





กรณีอำเภอใด มีการแต่งตั้งคณะทำงานด้านสิทธิมนุษยชนอยู่แล้ว �ไม่ต้องทำการแต่งตั้งใหม่ ให้ใช้คำสั่งนั้นรายงานมาได้เลย 
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